
C A R E E R  N E X T  A G E R ®

Ihr persönliches
Premium-Angebot
Markt- & Kommunikationsstrategie für Führung und die 
erfahrene Generation ab 45+

V O R B E R E I T E T  F Ü R

Max Mustermann

Michael H. Hahl
LinkedIn TOP 50 DACH  · www.MichaelHansHahl.com



D E R  P A R T N E R  D E R  G E N E R A T I O N  5 0 +

Michael H. Hahl
Executive Mentor & Sparringspartner für Führung, 
Karriere-, Kommunikationsstrategie und persönliche 
Präsenz.

Pionier & Stimme der Generation ab 50+
Botschafter des Bundesverbands Initiative 50Plus Europa

Deutschlands Nr. 1 für Kommunikationsstrategien
u. a. SWR 1 Leute · Ehem. Director Executive Search

Buchautor bei Haufe & Podcast-Host
“Business-Erfolg mit dem Netzwerk-Code · „Klartext im Business“ · 
„Die unterschätzte Ressource“
Podcast-Host: “Jetzt spricht Hahl – voll auf die Fünfzig”

20+

Jahre Erfahrung

1.000+

Sparrings & Beratungen

DAX

& Mittelstand

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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D I E  A U S G A N G S L A G E

Erfahren. Kompetent. Unverzichtbar.

Trotz Fach- und Führungskräftemangel erleben Führungspersönlichkeiten ab 50+ noch immer unnötige Rückschläge. 
Der Schlüssel ist nicht mehr Bewerbungen – sondern eine klare, selbstbewusste Positionierung.

D E R  P A S S I V E  W E G

Suchen. Bewerben. Warten.

– Standardabsagen auf zahlreiche Bewerbungen
– Hürden durch veraltete Vorstellungen
– Wert der Erfahrung bleibt unsichtbar

D E R  A K T I V E  W E G
Auswählen. Ansprechen. 
Gewinnen.

– Sie wählen das Unternehmen aus
– Direkter Dialog auf Entscheiderebene
– Ihre Expertise klar und sichtbar positioniert

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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D A S  L E I S T U N G S S Y S T E M

Drei Säulen – ein Weg nach vorn.

01
Start-Ziel-
Gespräch
K L A R H E I T  &  
S TA N D O R T B E S T I M M U N G

– Ehrliche Einschätzung Ihrer 
Persönlichkeit & Positionierung

– Persönlicher Bericht, Aus- & 
Marktblick

– Ihre strategischen Optionen

02
Marktstrategisches 
Sparring
S T R AT E G I E  &  S I C H T B A R K E I T

– Storytelling & Alleinstellung
– Verdeckter Stellenmarkt & 

Zielfirmen
– LinkedIn, Business Netzwerk & 

Entscheider

03
Inverses 
Headhunting
D E R  A K T I V E  KÖ N I G S W E G

– Ich vertrete ausschließlich Sie
– Direktansprache von 

Entscheidern
– Diskret, exklusiv, strukturiert

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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01
S Ä U L E  0 1

Das Start-
Ziel-Gespräch

Der Einstieg: ein ausführliches, 
zweistündiges Gespräch, das 
Klarheit schafft – über Sie, Ihre 
Position und Ihren Weg.

“Lernen Sie sich kennen.”

K L A R H E I T  V O N  D E R  E R S T E N  S T U N D E  A N

Wir lernen uns kennen, besprechen Ihre Situation und Sie erfahren die 
entscheidenden Themen der Marktstrategie. Im Anschluss erhalten Sie Ihren 
persönlichen Bericht.

I H R  P E R S Ö N L I C H E R  B E R I C H T  E N T H Ä LT

Meine persönliche Einschätzung
So nehme ich Sie wahr – Vorteile & Potenziale

Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
Eine konkrete Markteinschätzung Ihrer Region

Branchen, Unternehmen & Alternativen
Passende Tätigkeitsfelder, interessante Unternehmen & Optionen für Sie

Ihr maßgeschneidertes Sparring-Angebot
Individuell auf Ihre Themen – in zwei Varianten

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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S Ä U L E  0 1  ·  I N V E S T I T I O N

Drei Varianten – Sie entscheiden.

Classic

€ 892,50 
inkl. 19% MwSt.  ·  netto € 750,–

Zweistündiges Start-Ziel-Gespräch

Vor- & Nachbereitung

Ihr umfangreicher, persönlicher 
Bericht & Bonusunterlagen

Premium

€ 1.190,- 
inkl. 19% MwSt.  ·  netto € 1.000,–

Alle Leistungen aus „Classic“

+ 1 Stunde Executive Sparring

zu Ihren Themen & Fragen

Excellence

€ 1.487,50 
inkl. 19% MwSt.  ·  netto € 1.250,–

Alle Leistungen aus „Classic“

+ 2 Stunden Executive Sparring

zu Ihren Themen & Fragen

Zahlung im Vorfeld · steuerlich einreichbar · Beratung virtuell (Teams/Zoom) oder persönlich in Hamburg oder an einem Ort Ihrer Wahl.
ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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Empfehlung



02
S Ä U L E  0 2

Marktstrategisches
Sparring

Career Next Ager®: aus über 20 
Jahren Erfahrung die Themen, die 
im Bewerbungsprozess unserer 
Generation wirklich entscheiden.

I H R E  T H E M E N  ·  I H R E  S T R A T E G I E  ·  I H R  W E G

Gemeinsam definieren wir Ihre Schwerpunkte und den Umfang. Jedes Thema 
umfasst rund zwei Stunden – flexibel buchbar.

Storytelling
Ihr individueller Berufsweg

Alleinstellungsmerkmal*
Das hebt Sie von anderen ab

Verdeckter Markt
75% aller Positionen, nur 5% genutzt

Zielfirmenliste
Ihre Wunschunternehmen

Social Media
LinkedIn, das Tool der Sichtbarkeit

Business Netzwerken
Kontaktaufbau auf Top-Niveau

Wer bin ich, was will ich & wie
Aufarbeitung, Lösung und dann der 
nächste Schritt. Altlasten adé.

Kommunikationsstrategie
Das Herzstück zum Entscheider

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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*Ich bin Deutschlands erster und einziger Experte, der das Alleinstellungsmerkmal besetzt.

Ich führe ein Gespräch, um mich 
danach zu bewerben, ich bewerbe 
mich nicht um ein Gespräch zu führen.



S Ä U L E  0 2  ·  I N V E S T I T I O N

Modular – ganz nach Ihrem Bedarf.

Pro Sparring-Thema
2 Std. · netto je Thema € 600,–

Vor- & Nachbereitung
1 Std. · Auswertung inklusive € 275,–

Empfehlung zur Neuorientierung
5–10 Stunden · ca. 2 Std. je Thema

B E I S P I E L P A K E T

Drei Themen + Auswertung

Wie positioniere ich mich – Dialoge € 600,–

Authentisch präsentieren € 600,–

Social Media, Netzwerk & Alleinstellung € 600,–

Vor- & Nachbereitung, Auswertung € 275,–

Gesamt netto € 2.075,–

Gesamt inkl. 19% MwSt. € 2.469,25

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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02
S Ä U L E  0 2

Ihre Vorteile - 
und darauf dürfen Sie 
sich verlassen.

Career Next Ager®: aus über 20 
Jahren Erfahrung die Themen, die 
im Bewerbungsprozess unserer 
Generation wirklich entscheiden.

I H R E  V O R T E I L E  ·  I H R  M E H R W E R T  ·  I H R  E R F O L G

Sie sind individuell und einzigartig, genau diese Zusammenarbeit dürfen Sie von 
mir erwarten – ohne Abstriche.

Ich hole Sie genau da ab wo Sie 
stehen.

Fragen – jederzeit erlaubt, 
denn ich möchte dass Sie 
verstehen.

Sie gehen niemals alleine. Das Sparring ist exklusiv für Sie 
und wird individuell gestaltet.

Alle Themen und Abläufe sind 
erprobt. 

Livelong-Garantie: Stellen Sie 
Fragen auch nach unserer 
Zusammenarbeit – kostenlos.

Ich bin Ihr Sparringspartner 
und bleibe es über den 
gesamten Prozess.

Kein Bewerbungstraining oder 
Jobcoaching – ein echtes 
Sparring auf Augenhöhe.

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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*Ich bin Deutschlands erster und einziger Experte, der das Alleinstellungsmerkmal besetzt.

Der größte Vertrauensbeweis der 
Menschen liegt darin, daß sie sich 
voneinander beraten lassen.

Francis Bacon
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S Ä U L E  0 3

Inverses 
Headhunting

Im Gegensatz zum klassischen 
Headhunting vertrete ich 
ausschließlich eines: Ihre 
Interessen.

D E R  A K T I V E  K Ö N I G S W E G  A B  5 0 +

Ich suche exklusiv für Sie und gehe persönlich mit Entscheidern ins Gespräch. 
Strukturiert, individuell und diskret – mit Empfehlung an mein gewachsenes 
Business-Netzwerk.

Ausschließlich Ihre Interessen
Kein Auftrag von Unternehmen – nur Ihr Vorteil zählt

Direktansprache von Entscheidern
Per Social Media, E-Mail und Telefon, zunächst anonymisiert

Bis zu 5 Unternehmen Ihrer Wahl
Recherche durch mich, über Ihre Wunschliste

Diskret & strukturiert
Keine schnellen Versprechen, ein klarer Prozess

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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S Ä U L E  0 3  ·  D E R  A B L A U F

In sechs klaren Schritten zum Entscheider.

1 Vorbereitung & 
Profilarbeit

Marktfähiges Kurzprofil aus Erfahrung, 
Ziel und Stärken

2 Direktansprache

Kontaktaufnahme mit Entscheidern – 
zunächst anonym

3 Anonymisiertes 
Profil

Vorstellung Ihres Profils bei den 
Unternehmen

4 Rückmeldung an 
Sie

Transparente Information über jeden 
Schritt

5 Freigabe & 
Weiterleitung

Vollständige Unterlagen erst nach Ihrer 
Zustimmung

6 Direkter Austausch

Sie und das Unternehmen sprechen auf 
Augenhöhe

Laufzeit 3 Monate   ·   Einmalige Erweiterung um weitere 5 Unternehmen ohne neue Startgebühr   ·   Nachlaufregelung 12 Monate
ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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S Ä U L E  0 3  ·  I N V E S T I T I O N

Transparent in drei Bausteinen.

S TA R T G E B Ü H R

Ab € 
5.000,-inkl. 19% MwSt.  

Vorgespräch, Vorbereitung, Strategie, Profilentwicklung 
und Erstansprachen.

Zahlbar im Voraus · erfolgsunabhängig · nicht erstattungsfähig

Profilvorbereitung

2 Std. (bei Vorarbeit durch Sie)
4 Std. (komplett durch mich)

€ 650
€ 1.500

Erfolgsabhängiges 
Honorar

12%  des Bruttojahreszielgehalts

inkl. Boni & variabler Bestandteile · gilt für Festanstellung, Beratung, 
Projekt-/Interimsmandate und freie Mitarbeit, zzgl. 19% MwSt.

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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S O  S T A R T E N  W I R

Ihr Weg beginnt mit einem Gespräch.

1
Entscheidung & 
Beauftragung
Wir wählen gemeinsam Ihre 
Schwerpunkte und den passenden 
Umfang.

2
Vorlauf von ca. 
einer Woche

Danach starten wir Ihre individuelle 
Begleitung – ohne Verzögerung.

3
Virtuell oder 
persönlich
Per Teams/Zoom oder vor Ort in 
Hamburg bzw. an einem Ort Ihrer 
Wahl.

Persönliche Termine vor Ort: zzgl. Reise-/Hotelkosten und Tagespauschale – in Hamburg lediglich Raum- und Verpflegungskosten nach Absprache.

ww w.Mich ae lHansHahl . comCareer Next Ager®
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C A R E E R  N E X T  A G E R ®

Vielen Dank
für Ihr Vertrauen.
Herzlichst, Michael H. Hahl

Markt- & Kommunikationsstrategien · Partner der Generation 50+

info@michaelhanshahl.com  ·  www.michaelhanshahl.com

Mobil  +49 174 34 200 34

L i n k e d I n  T O P  5 0  D A C H  2 0 2 5
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